2022-2023 EGITIM -OGRETIM YILI OMU HEMSIRELiK BOLUMU MEZUN DURUMUNDAKI OGRENCILERIN
OMU HEMSIRELIK BOLUMU MEZUNLARINI DEGERLENDIiRME RAPORU

2022-2023 Egitim -Ogretim Y1t OMU Hemsirelik Boliimii mezun durumundaki dgrencilerin, OMU Hemsirelik Béliimii Mezunlarin1 Degerlendirme Anketi, Google
formlar araciligiyla 6grencilere iletilerek doldurmalart saglanmistir. Bu formlara ait veriler asagida yer almaktadir. Verilerin standart 8 komisyonu tarafindan incelenmesi
ile 1yilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmis olup sonuglar1 asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELIiSTiRILMESI GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz) Orta diizeyde yeterli
Ogrenci Ders Degerlendirme Formu (Yiiz Yiize | Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.

Teorik Dersler icin)

Degerlendirilen Omii Hemsirelik Boliimii Mezunlarinin Sosyo-demografik Ozellikleri

Sosyo-demografik Ozellikleri ‘ n | %
Mezunun calisma siiresi

1-5 yil 31 73.8
6-10 yil 7 16.8
11-15 yil 4 94
Mezunun cahstigi klinik

Cerrahi Klinikler 23 54.7
Dahili Klinikler 19 45.3
Calistig1 pozisyonu

Klinik Hemsiresi 36 85.7
Sorumlu Hemsire 6 14.3




2022-2023 Egitim -Ogretim Yih OMU Hemsirelik Boliimii Mezun Durumundaki Ogrencilerin, OMU Hemsirelik Béliimii Mezunlarim Degerlendirme

Raporu
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
n % n % n % n % n %
1.Siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel 0 0.0 1 2.4 5 11.9 21 50.0 15 35.7
gelisimine devam eder.
2. Hemgirelik etik standartlarina uygun olarak bakim verir. 0 0.0 0 0.0 3 7.1 21 50.0 18 42.9
3.Hasta ve ailelerine biitiinciil bakim verir. 0 0.0 0 0.0 1 24 26 61.9 15 35.7
4. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklerin bilgisine 0 0.0 0 0.0 6 14.3 21 50.0 15 35.7
sahiptir.
5.Hasta bakiminda, aragtirma sonuglari ve kanita dayali bilgi kullanir. | O 0.0 0 0.0 2 4.8 23 54.8 17 40.5
6.Tim hemsirelik uygulamalarini dogru ve giivenli sekilde kayit 0 0.0 0 0.0 2 4.8 23 54.8 18 42.9
eder.
7.Birey, aile ve saglik ekibinin tiim iiyeleriyle etkili iletisim kurar. 1 24 0 0.0 3 7.1 19 45.2 19 45.2
8.Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kalite, verimlilik ve i 0 0.0 0 0.0 3 7.1 23 54.8 16 38.1
giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun olarak yerine getirir.
9.Bilgi ve becerileri giincellestirmek i¢in siirekli egitimine(hizmeti¢i | 1 2.4 0 0.0 5 11.9 21 50.0 15 35.7
egitim vb., kurs, seminer vb.) devam eder.
10. Hasta ve ailesin, bakima katilmasi i¢in cesaretlendirir. 1 2.4 0 0.0 6 14.3 20 47.9 15 35.7
11. Bakim konusunda bilgilidir. 0 0.0 0 0.0 2 4.8 25 59.4 15 35.7
12. Bakimu stirdiirmek i¢in saglik ekibinin diger liyeleriyle(doktor, 1 24 0 0.0 2 4.8 24 57.1 16 38.1
hemsire, diyetisyen vb.) isbirligi yapar.
13. Tiim bakim uygulamalarinda hasta mahremiyetine 6zen gosterir. | O 0.0 0 0.0 2 4.8 22 52.4 18 42.9
14. Bakim ve tedavileri zamaninda yapar 0 0.0 1 2.4 2 4.8 21 50.0 18 42.9
15. Giiler yiizlli ve cana yakindir. 0 0.0 1 2.4 4 9.5 20 47.6 17 40.5




16. Isini severek yapar. 0 0.0 1 2.4 7 16.7 20 47.6 14 33.3
17. Hasta ve yakinlarina duygusal olarak destek olur. 0 0.0 2 4.8 3 7.1 25 59.5 12 28.6
18. Hasta ve ailesine 6zel, ilgili, insancil bakim sunar. 0 0.0 0 0.0 4 9.5 24 57.1 14 33.3
19. Saglig1 korumak ya da zararlari1 6nlemek i¢in gerekli koruyucu 0 0.0 4 9.5 4 9.5 17 40.5 17 40.5
onlemleri (maske, el yikama, diismeyi onleyici tedbirler vb.) alir.

20. Bakimu iyi bir sekilde yonetir. 0 0.0 0 0.0 2 4.8 23 54.8 17 40.5
21.Mesleki dernek ve/veya sendikalara iiyedir. 0 0.0 2 4.8 3 7.1 24 57.1 13 31.0

OMU Mezunu Hemsirelerin Ozellikleri

Bilgili, el becerisine sahip, iletisim becerileri yiliksek, grup calismasina yatkin, insan iligkilerinde basarili,

Daha ¢ok calismak,
Etik karar verme yetkinligi,

Mezunlarin biitiinciil bir bakim vermesi bakimin verimliligini arttirmakta.




